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商工会より、経営に必要な情報をお届けします 

情報は重要な経営資源です 
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健康保険料率の変更について 

令和 5年 2月分（3月納付分）まで １０.２1% 

↓ 

令和 5年 3月分（4月納付分）から １０.３６% 

 

介護保険料率も変更となります 

令和 5年 2月分（3月納付分）まで １.６４% 

↓ 

令和 5年 3月分（4月納付分）から １.８２% 
 

健康保険料と介護保険料は労使折半となります。40歳から 64歳

までの方（介護保険第 2号被保険者）には、健康保険料率に全国一

律の介護保険料率が加わります。 

賞与については支給日が 3月 1日分から変更後の保険料率が適用さ

れます。任意継続被保険者の方は、令和５年 4月分の保険料率から

変更となります。 

商工会の経営指導を受

けている小規模事業者

の方が経営改善に必要

な資金を無担保無保証

で利用可。 

2023.３.1時点 

商工会のマル経融資 

1.30％ 

 

☠エモテットウイルス拡大への注意喚起⚠ 

コンピュータウイルス「エモテット」と思われる偽メールが県内商工

会においても確認されています。過去に送受信歴がある団体・

個人名等が送信者となっておりますので、開く前に送信元を確

認されるなど、危険な添付ファイルや URLへは絶対にアクセスさ

れませんようご注意ください。 

※業務上開封してしまいそうな本文とともに、「請求書」といった

日本語の添付ファイル名が使われた事例が確認されています。

今後、メールの文面等はよりパターンが増えるなど、巧妙化が進

む可能があり注意が必要です。 

自分が送信したメールへの返信に見えるメールであっても、不自

然な点があれば添付ファイルは開かないようにご注意ください。 
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令和 5年度経営革新原油高騰等克服支援補助金 

福岡県では、原油価格・物価高騰等の影響に伴う経営環境の変化に対応するため 

「令和 5年度経営革新原油高騰等克服支援補助金」を実施します。 

補助金の概要 

補助率 対象経費の３/４以内 

補助金額 上限５０万円 

補助対象事業 次に掲げるすべての事項に該当するもの 

（１）福岡県知事から承認を受けた経営革新計画に記載している「新事業活

動」に該当する事業 

（２）福岡県内において実施する事業 

（３）国、福岡県又はその他の地方公共団体等の補助金交付を受けていな

い事業 

補助対象経費 設備機器導入費 

システム導入費 

外注費 

広告宣伝費 

その他経営革新計画上、必要と認める経費 

 

◆経営革新計画の申請対象 

県内に本店を置く中小企業者又は県内に住民登録を行っている個人事業主 

※直近 1年（少なくとも 6か月以上）の事業実績があり、この期間に決算（税務申告）を行っている必

要があります。 

【経営革新計画申請書の申請期間】 

申請回 申請期間（必着） 

第 1回 令和 5年 3月 6日 3月 20日 

第 2回 令和 5年 4月 5日～4月 18日 

第 3回 令和 5年 4月 28日～5月 16日 

※策定指導依頼期限は、令和５年４月２８日です。 

 

◆経営革新原油高騰等克服支援補助金の申請対象 

令和４年１０月２６日以降に福岡県から経営革新計画の承認（変更承認を含む）を受けていること。 

※経営革新計画の承認を受けられていない方は、経営革新計画の申請期限までに書類をご提出くだ

さい。 

【原油高騰等克服支援補助金の申請期間・補助対象期間】 

申請回 申請期間 補助対象期間 

第 1回 令和 5年 4月 19日～4月 28日 令和 5年 6月 3日～9月 30日 

第 2回 令和 5年 5月 22日～5月 31日 令和 5年 7月 4日～10月 31日 

第 3回 令和 5年 6月 21日～6月 30日 令和 5年 8月 3日～11月 30日 

 

※現時点での予定ですので変更となる可能性もございます。あらかじめご了承ください。 

人事異動のお知らせ 経営指導員：廣重 美香  異動先：筑後広域連携拠点 

コメント：12年の長きにわたり、会員のみなさまには大変お世話になりました。 

異動先では気持ちも新たに全力を尽くしていきたいと存じます。 

会員の皆様のご多幸とご発展をお祈り申し上げます。 

 

計画書作成に時間を要し、その

後経営革新計画策定指導員に

よる指導を受ける必要がありま

す。スケジュールに注意いただ

き取り組まれてください。 

 


